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Zvetejnéni

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu je k dispozici u feditele $koly a je umistén
vV budové Skoly na pfistupném misté a na webu skoly www.zskobyli.cz.

Je vetejny, nahlizet do néj miize kazdy a potizovat si z néj opisy a vypisy.



1. Identifikacni udaje
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Web: www.zskobyli.cz
E-mail: skola@zskobyli.cz
Platny od: 30. 8. 2007
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2. Charakteristika zarizeni

Skolni klub nabizi prostiednictvim zdjmovych utvartl zajimavou ¢innost pro zaky 1. a II.
stupné ZS, vychovatelé se snaZi o pestrou naplii téchto zajmovych Gtvari. Cinnost $kolnich
klubii se odehrava v prostorach skoly, t€locvi¢ny a Skolniho hiiste.

V dobé viech prazdnin se ¢innost SK pierusuje.

Cinnost $kolnich klubti organizuji pedagogové a vychovatelky.

Minimalni pocet zaki pro otevieni klubu je 7 zaka.

V ramci Skolniho klubu si zaci mohou vybirat ze zdjmovych ttvari, které se v daném Skolnim
roce mohou ménit dle zajmu zaka.

2.1. Popis materialnich podminek

Materidlni podminky pro ¢innost klubu jsou na dobré Grovni. Pomucky a sportovni nacini pro
¢innost jednotlivych zajmovych utvari jsou dopliovany podle potieby v zavislosti na finan¢ni
situaci.

Ve SK maji zaci k dispozici vytvarné potieby, kompletni vybaveni pro t&lesnou vychovu.
Hygienické zazemi odpovida pozadavkim.

Pro &innost SK je vy¢lenén dostatek prostoru a pfiméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem
a dalSim zafizenim.

Z4ci jsou vedeni k Setrnému zachazeni s timto majetkem.

Cistotu a udrzbu zajistuji uklizetky a $kolnik.

2.2. Popis personalnich podminek

Vychovatelky a vychovatelé skolniho klubu jsou inicidtorem a privodcem pii ¢innostech,
které motivuji, pfimo nebo nepiimo fidi, hodnoti.

Probouzeji v détech aktivni zajem o okoli, socialni kontakty, komunikaci, chut’ vnimat sebe a
podnéty.

Vychovatelky a vychovatelé behem celého pedagogického plisobeni rozviji socidlni
kompetence dulezité nejen pro uceni, ale i pro dalsi rozvoj zak.

2.3. Podminky prijimani uchazeci do Skolniho klubu

Skolni klub navstévuji zaci 1. - 9. roéniku nasi §koly.

Ptihlasuji se na zdklad¢ fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky.

74k je do §kolniho klubu zafazen na zakladé fadné vyplnéné a rodi¢i podepsané piihlasky.
74k miize ukongit Gi¢ast v krouzku vzdy jen na konci pololeti.

2.4. Podminky ukon¢ovani vzdélavani

Ukonceni vzdélavani ve Skolnim klubu béhem Skolniho roku probiha formou pisemného
odhlaseni zdkonnym zéastupcem zaka.

Pokud Z4k soustavné porusuje kazen nebo dlouhodobé nenavstévuje skolni klub, miize byt na
zakladé€ rozhodnuti feditele Skoly ze Skolniho klubu vyloucen.

Do SK mohou byt piihlaseni Zaci 1. a 2. stupné& zakladni $koly na zaklad& vyplnéné piihlasky.
Jejich dochéazka se eviduje v Zaznamech o praci v zajmovém utvaru.

V zéfi jsou rodi¢e sezndmeni s pfehledem zajmovych krouzkl na nasledujici skolni rok.
Rodice v ptipadé z4jmu ditéte vyplni prihlasku. Pfihlasky odevzdavaji vedoucimu zajmového
utvaru.

2.5. Popis ekonomickych podminek

Rozpocet Skolniho klubu- mzdovy a provozni- je soucasti rozpoctu zakladni skoly.

Na zacatku Skolniho roku je s vychovateli $kolnich klubti uzaviena dohoda o provedeni prace,
kde je stanovena vySe odmény za vykonanou praci.



Za ucast v zajmovych Utvarech se vybira tplata nasledujicim zptisobem — za pololeti 150 K¢.
Zminény poplatek vyberou vedouci zajmovych ttvarti do konce fijna ptislusného roku.

2.6. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky hygienické a bezpecnostni:

Prostiedi uzivanych prostorti vyhovuje hygienickym normam.

Z4ci nesmi bez dozoru manipulovat s jakymikoliv ostrymi & jinak nebezpeénymi predméty.
Z4ci jsou pravidelné pou¢ovani o nebezpedi urazi, zvIasts pii pohybu na schodech a pobytu
venku.

Ve sborovné j umisténa l1ékarnicka, jejiz vybaveni je pravidelné kontrolovano.

Z4ci jsou poudeni o chovani a bezpe¢nosti vedoucimi $kolnich klubti na za¢atku $kolniho
roku.

Psychosocialni podminky:

Z4ci jsou vedeni ke vzajemné ucté a toleranci, k empatii, spolupraci a pomoci druhému. Pii
viech &innostech jsou respektovany potieby jedince. Cinnosti vychazeji ze zajma 7akt a
osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti, vSe je
vedeno K vSestrannému prospéchu ditéte.

Népln ¢innosti je vékove pfimetend, hodnoceni zakl je motivujici a respektujici individualitu
ucastnikti. Vzdy zohlednuje individualni moznosti a individuélni pokrok.

Cinnosti ve $kolnim klubu obsahuji ¢innosti zaméfené na problematiku ochrany pred nasilim,
Sikanou a dal$imi patologickymi jevy.

Z4ci vzd&lavani ve §kolnim klubu se spolupodileji na Zivoté $koly- spoleéné planuji

s vychovateli ¢innosti, uci se sami fidit svoji ¢innost i ¢innost ostatnich a provad¢ji nasledné
hodnoceni ¢innosti.

Rodice 74kt jsou v€as informovani o ¢innosti Skolniho klubu prostfednictvim zakovskych
knizek a webovych stranek.

2.7. Pedagogicka dokumentace
a) PtihlaSka do z4jmového ttvaru
b) Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu S§kolniho klubu
3.1. Cile vzdélavani

Skolni klub plni piedevsim funkci vychovnou, socialni a zdravotni.

Z4ci jsou motivovani k hodnotnému vyuzivani volného &asu, k ziskavani novych védomosti,
dovednosti i navykd, k vyuZivani védomosti po praktické strance.

Prace vychovateli ve Skolnim klubu se podili na utvareni kladnych socidlnich vztaht.

3.2. Formy vzdélavani
1. ptilezitostna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

2. pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

- ¢innost zajmovych utvart v ramci SK, jejich nabidka se méni kazdym rokem, zalezi
na z4jmu déti a na vedoucich zajmovych utvari

- pravidelna ¢innost piihlasenych zakl dle jeho programu

- individualni hry a z4jmy

- poslech, komunikace

- uklid pomtcek, potieb a osobnich véci, osobni hygiena



3. osvétova ¢innost

- poskytovani informaci v oblasti prevence soc. patologickych jevi

- poradenska a informacni ¢innost k riznym oblastem zdjmové
¢innosti

4. individualni prace
- rozvoj talentovanych zakt
- organizovani v zajmovych ttvarech

5. spontanni ¢innosti

- ve Skolnim klubu jsou spontanni aktivity zahrnuty do rezimu
jednotlivych zajmovych utvart- napt. hry, odpocinkova
¢innost a klidové aktivity nebo pii pobytu venku

3.3. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Respektujeme individualitu kazdého zaka, snazime se vytvoftit vhodné prostredi pro jeho
vSestranny rozvoj. Na podminkach pro zéky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a
charakteru jejich handicapu spolupracujeme s rodici.

3.4. Délka a ¢asovy plan

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub je programem ramcovym, je sestaven pro zaky
béhem celé povinné skolni dochazky.

Je zaloZen na dobrovolnosti a vychazi vstiic potifebam a zajmam zaka. Cinnost v krouZcich
probihé od zacatku fijna ptislusného Skolniho roku do konce skolniho roku.

3.5. Obsah a plan vzdélavani (vzdélavaci a vychovné oblasti)

Cinnosti zajmovych utvart §kolniho klubu rozvijime osobnost Zakii, snazime se nenésilnou a
zajimavou naplni zajmovych utvari o dopliiovani jejich znalosti a dovednosti. Obsah
vzdélavani jednotlivych zdjmovych ttvart je obsaZen v dokumentaci vedoucich zajmovych
utvart.

- vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- posilovani komunikacnich dovednosti

- odpovédnost za své chovani

- ovladani negativnich citovych reakci

- poznavani sebe samého a uplatnéni ve skupiné

VYCHOVA KE ZDRAVEMU ZIVOZNIMU STYLU

- vychova k odpovédnosti za své zdravi

- vychova k odpovédnosti za svou osobu

- vychova ke spravnym stravovacim navykiim, pitny rezZim
- dodrzovani osobni hygieny

- posilovani télesné zdatnosti

- rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

POSILOVANI KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI - CLOVEK VE SPOLECNOSTI
- rozvijeni slovni zasoby

- schopnost vyjadrfit se

- schopnost naslouchat

- uplatnéni se v kolektivu (ve skuping)



ODPOVEDNOST ZA SVE CHOVANI

- feSeni rliznych situaci

- posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a ptijimat
disledky za své chovani

- ovladani negativnich citovych reakci

- feSeni zivotnich situaci

- vyrovnani se s nedostatky a neuspéchy

POZNAVANI SEBE SAMEHO A UPLATNENI SE VE SKUPINE- CLOVEK JAKO JEDINEC
- pozitivnhim hodnocenim zvySovat sebevédomi

- posilovani pozitivniho mysleni

- objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého zaka

- vytvareni vlastni bezpecné socidlni skupiny

- temperament, postoje, hodnoty

FORMOVANI ZIVOTNICH POSTOJU

- vytvéfeni spolecensky zddoucich hodnot

- vytvareni zakladl pravniho védomi

- Ucta, porozuméni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim

- prevence socidln¢ patologickych jevi

- podobnost a odlisnost lidi

- rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani

- nachédzeni novych vazeb a soundlezitosti mezi jiz ziskanymi
poznatky vyucovani

KLICOVE KOMPETENCE

Kli¢ové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které Zaci
ziskéavaji v pribéhu dochazky do skolniho klubu.

Prolinaji se celym z4jmovym vzdélavanim.

Cinnosti nejsou nikdy izolované, ale tvoii vnitiné propojeny celek a vedou k posilovani téchto
kompetenci zak:

Kompetence k uéeni
74k se uci s chuti, praci dokonci, vyhledava informace, ziskané védomosti dava do souvislosti
a uplatiiyje je v praktickych situacich.

Kompetence Kk ieSeni problémi

74k si vima déni kolem sebe. Snazi se Fesit vzniklé situace. Pii feSeni pouziva ziskané
zkuSenosti. Chape, Ze vyhybani se feSeni problému nevede k cili. Zaci vyuzivaji zkusenosti a
védomosti nabytych dfive, uc¢i se pravdomluvnosti.

Kompetence komunikativni

Tyto kompetence se v soucasné dobé stavaji u déti nesmirné dilezitou slozkou osobnosti. Je
nutno je chapat nejen jako schopnosti vést dialog, ale rovné€z se snazit o rozvoj
komunikativnich schopnosti i v zavislosti na rozsifovani znalosti a védomosti a jejich
pievadéni do praxe komunikaci s okolim, schopnost jasné¢ definovat a reprodukovat svoji
mysSlenku, schopnost vyjadfovat se spisovné a bez pouzivani vulgarismi a nejen viici
dospélym, ale hlavné v détském kolektivu.



Kompetence socialni a personalni

74k si uvédomuje, Ze za své chovani odpovida a nese dusledky. Je ohleduplny, citlivy,
rozpozna nevhodné chovani, nespravedlnost, agresivitu a Sikanu. Snazi se spolupracovat se
skupinou, prosadit se i podfidit z4jmu skupiny. Respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem
mezi lidmi. Zak posuzuje realné své fyzické a dugevni moznosti, odhaduje vysledky své
préace, stanovuje si cile a priority. Zaci vyuZivaji zkugenosti jinych lidi, pfijimaji hodnoceni
svych vysledk, piijimaji kritiku, pestuji vstiicné mezilidské vztahy.

Kompetence ob¢anské

74k si umi vybrat zajmové &innosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy

Vv organizovanych skupindch. Dokaze odmitnout nevhodnou nabidku volného casu.
74k vyjadiuje své myslenky, sdéleni, otizky. Vhodn& formuluje véty. Komunikuje bez
ostychu s vrstevniky a dospélymi.

Kompetence pracovni
Zak se uci svou ¢innost planovat, organizovat, fidit a hodnotit. Odpoveédné ptistupuje
k tkoliim a povinnostem. Dba na zdravi své i druhych.

Mgr. Vlastimil Janda
Reditel skoly



